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INTRODUCCIÓN

     En la actualidad es de suma importancia identificar los diferentes procesos peligrosos existentes en el proceso productivo de una organización, de esta manera se atacarán los puntos débiles relacionados a los factores de riesgos derivados de los objetos de trabajos, medios de trabajo y la interacción de los elementos mencionados. Si se tiene una definición clara de los procesos peligrosos sería mucho más fácil diseñar planes para abordar de manera idónea las directrices que conlleven a minimizar o eliminar el nivel de riesgo. La educación periódica es una herramienta ideal para minimizar los posibles accidentes y enfermedades ocupacionales derivadas de los procesos peligrosos así como las inspecciones periódicas en materia de seguridad y salud laboral estos elementos van de la mano.

    En los siguientes manuales de procedimiento se desglosan los pasos que se deben tomar en cuenta para reconocer e identificar los diferentes procesos peligrosos, los pasos para realizar en procedimiento de Educación y formación periódica a los trabajadores y trabajadoras, y    procesos de inspección en la empresa XXXXX cuya función principal es la manufactura de diferentes modelos de calzados de seguridad

	NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO


	

	Identificación y evaluación de los riesgos y procesos peligrosos existentes en la empresa XXXX


	OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

	Objetivo general

· Elaborar un manual de procedimientos para la identificación y evaluación de los riesgos y procesos peligrosos existentes en la empresa XXXX con la participación de los trabajadores y trabajadoras.
Objetivos específicos:

· Diagnosticar mediante técnicas de recolección de información los procesos peligrosos.

· Evaluar los diferentes procesos peligrosos con la participación de los trabajadores y trabajadores de la empresa.

	NORMAS DE OPERACION

	Reglamento de las Ley Orgánica de Prevención, Condiciones, y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT) Artículo 82. Contenido del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 
“El Programa de Seguridad y Salud en el  Trabajo es el conjunto de objetivos, acciones y metodologías en materia de promoción, prevención y  vigilancia de la  seguridad y salud en el trabajo. Este programa debe contener: 

1. Descripción del proceso de trabajo (producción o servicios). 

2. Identificación y evaluación de los riesgos y procesos peligrosos existentes.

3. Planes de trabajo para abordar los diferentes riesgos y procesos peligrosos,  los cuales deben incluir como mínimo:

a. Información y capacitación permanente a los trabajadores, las trabajadoras, 

los asociados y las asociadas. 

b. Procesos de inspección y evaluación en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c. Monitoreo y vigilancia epidemiológica de los riesgos y procesos peligrosos.

d. Monitoreo y vigilancia epidemiológica de la salud de los trabajadores y las  trabajadoras.

e. Reglas, normas y procedimientos de trabajo seguro  y saludable.

f. Dotación de equipos de protección personal y colectiva.

g. Atención preventiva en salud ocupacional.

h. Planes de contingencia y atención de emergencias.

i. Personal y recursos necesarios para ejecutar el plan.

j. Recursos económicos precisos para la consecución de los objetivos propuestos.

k. Las demás que establezcan las normas técnicas.

4. Identificación del patrono o patrona y compromiso de hacer cumplir los  planes establecidos.”

Norma Técnica para la Elaboración del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo NT08



	POLITICAS DE OPERACION

	1. El presenta manual de procedimientos se realizará con la participación de todos los trabajadores y trabajadoras.

2. Este manual se actualizará cada vez que se produzcan cambios en los procesos productivos y cuando los trabajadores, el comité de seguridad y salud laboral así lo soliciten

3. Debe ser presentado a todos los trabajadores de la empresa

4. Deberá llevar las pruebas de formatos de consulta aplicados los trabajadores.

5. Debe ser aprobado en el seno del Comité de Seguridad y salud laboral.

    


Departamento de Seguridad y Salud Laboral XXXXX

Programa de capacitación

[image: image1.png]


XXX - 002
Registro de Asistencia Plan de Formación de S.S.L              
Taller: _____________________________                           Facilitador: _________________________

Lugar: _____________________________                           Sector Económico: ___________________

Fecha: _________________                                                   Duración: __________________________

	Nº
	Nombre y Apellido
	Cedula
	Sexo
	Área
	Cargo
	Firma 

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	


            Revisión 2        

XXX-003

  Barquisimeto,    18   / 04    /2012                    
INVITACIÓN
Me dirijo a usted con la finalidad de informarle que ha sido seleccionado(a)  para participar en una experiencia de formación y mejoramiento.

	Adiestramiento:
	

	Lugar :
	

	Horario: 
	

	Fecha :
	

	Facilitador :
	


Talento Humano: 
	Nº
	PARTICIPANTE
	AREA
	FIRMA
	FECHA

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	


Agradeciendo su puntualidad y  asistencia, al mismo tiempo anhelando que esta actividad  sea de provecho para usted y la organización en función de un  beneficio mutuo.

Sin más que hacer referencia, se despide, 

Dpto. de Recursos Humanos
         Revisión Nº 0                                                                                   XXX-020

                                                                                 Barquisimeto,        /               /            

Lista de Asistencia 
	Adiestramiento:
	

	Facilitador :
	

	Fecha: 
	

	Lugar:
	

	Tiempo del adiestramiento:
	


Talento Humano:

	Nº
	Participante
	Cedula de Identidad
	Área
	Firma
	Fecha

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


Logo de la organización aquí
IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS Y PROCESOS PELIGROSOS EXISTENTES

GRUPO I. RIESGOS DERIVADOS DE LOS OBJETOS DE TRABAJO.

FECHA: ________________

	FACTOR
	NO
	SI

	Altas Temperatura
	
	

	Humedad
	
	

	Ventilación
	
	

	Iluminación
	
	

	Ruido
	
	

	Vibración
	
	

	Radiación ionizante
	
	

	Radiaciones no ionizantes
	
	

	Frío
	
	


Riesgo Físico: San aquellas condiciones de peligro generadas por la presencia de agentes físicos  que podrían afectar la salud de los trabajadores, bien con trastornos corporales o enfermedades profesionales. Están relacionados con las condiciones de ambiente de trabajo.

Radiación: El fenómeno de la radiación consiste en la propagación de energía en forma de ondas electromagnéticas o partículas subatómicas a través del vacío o de un medio material.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES (MEDIDAS PREVENTIVAS):

NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR                              HUELLA DACTILAR

IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS Y PROCESOS PELIGROSOS EXISTENTES

FECHA: __________________

GRUPO III. RIESGOS Y EXIGENCIAS LABORALES DE LA ACTIVIDAD FÍSICA.

	FACTOR
	NO
	SI

	Sentado
	
	

	Normal
	
	

	Encorvado
	
	

	Brazos por encima del hombro
	
	

	Parado
	
	

	Normal
	
	

	Brazos extendidos al frente
	
	

	Brazos por encima del hombro
	
	

	Encorvado
	
	

	Muy encorvado
	
	

	Arrodillado
	
	

	Normal
	
	

	Encorvado
	
	

	Brazos por encima del hombro
	
	

	En cuclillas
	
	

	Normal
	
	

	Brazos por encima del hombro
	
	


OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES (MEDIDAS PREVENTIVAS): 

NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR                               HUELLA DACTILAR

IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS Y PROCESOS PELIGROSOS EXISTENTES

FECHA: _____________________

GRUPO II. RIESGOS RESULTANTES DE LOS OBJETOS DEL TRABAJO.

	FACTOR
	SI
	NO

	Polvos
	
	

	Humos
	
	

	Vapores
	
	

	Líquidos
	
	

	Aerosoles 
	
	

	Pastas
	
	


	FACTOR
	SI 
	NO

	Virus
	
	

	Bacterias
	
	

	Hongos
	
	

	Parásitos
	
	

	Picaduras (Insectos, animal)
	
	


OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES (MEDIDAS PREVENTIVAS): 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

NOMBRE Y APELLIDO DEL TRABAJADOR                                   HUELLA DACTILAR 
IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS Y PROCESOS PELIGROSOS EXISTENTES

 RIESGOS RESULTANTES DE LA ORGANIZACIÓN Y DIVISIÓN  DEL TRABAJO.

FECHA: __________________________

	FACTOR
	Horas
	Descansos

	Tiempo de trabajo
	
	

	Duración de la jornada
	
	

	Horas extras
	Si
	No            A veces

	
	
	

	Tipo de turno
	Diurno
	Nocturno

	
	
	

	Existen pausas de trabajo 
	Si
	No

	
	
	


	FACTOR
	Alta
	Baja
	Normal

	Cantidad e intensidad de trabajo
	
	
	

	Grados de atención que exige la tarea
	
	
	

	Repetitividad de la tarea
	
	
	

	Ritmo de la tarea o actividad
	
	
	


	FACTOR
	Alta
	Baja
	Normal

	Niveles de supervisión
	
	
	


NOMBRE DEL Y APELLIDO DEL TRABAJADOR                  HUELLA DACTILAR


IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS RIESGOS Y PROCESOS PELIGROSOS EXISTENTES

 RIESGOS RESULTANTES DE LA ORGANIZACIÓN Y DIVISIÓN  DEL TRABAJO.

FECHA: __________________________

	FACTOR
	SI
	NO

	Calidad de trabajo
	
	

	Posibilidad de desplazamiento
	
	

	Posibilidad de comunicación
	
	

	Posibilidad de creatividad
	
	

	Existe fatiga
	
	

	Estrés Laboral
	
	


RIESGOS MECÁNICOS

	CONSECUENCIAS
	SI
	NO

	Heridas cortantes
	
	

	Golpeado por
	
	

	Caídas de diferentes niveles
	
	

	Atrapado por 
	
	


Nombre y apellido del trabajador  Huella

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES (MEDIDAS PREVENTIVAS): ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DATOS PERSONALES

	NOMBRE Y APELLIDO
	C.I:

	ÁREA DE TRABAJO:
	CARGO:

	Firma del trabajador
	Huella dactilar
	Supervisor
	Dpto. Seguridad Salud Laboral


INSTUCTIVO DE LLENADO DE FORMATOS

Instructivo del formato XX-002 Asistencia Plan de Formación de SSL

Siga las siguientes instrucciones para llenar el formato:

1) Taller: En este espacio se colocará el nombre de la capacitación o taller a dictar: Ejemplo: Plan de Emergencia

2) Lugar: El espacio físico donde se realiza el taller o capacitación

3) Fecha: Se colocará el día en el cual se dicta el taller

4) Facilitador: Espacio destinado para colocar el nombre de la persona que dictará el taller.

5) Sector económico: Actividad a la cual se dedica la empresa, ejemplo: Manufactura de calzado.

6) Duración: tiempo en horas o minutos  en que demora el taller o capacitación.

7) Nombre y apellidos: Se colocará el nombre y apellido de cada participante.

8) Cédula: Se coloca el número de cédula de identidad del participante

9) Sexo: El sexo del participante si es femenino se colocará F, de lo contrario escribirá la letra M

10) Área: Departamento, dependencia o unidad administrativa de procedencia del participante

11) Cargo: El cargo o función que desempeña la persona

12) Firma: Acá debe llevar la firma del participante.

Instructivo del formato XXX-018 Invitación

Siga las siguientes instrucciones para llenar el formato:

1) Adiestramiento: En este espacio se colocará el nombre de la capacitación o taller a dictar

2) El espacio físico donde se realiza el taller o capacitación

3) Horario: tiempo en horas o minutos  en que demora el taller o capacitación

4) Fecha: Se colocará el día en el cual se dictará el taller

5) Facilitador: Espacio destinado para colocar el nombre de la persona que dictará el taller.

6) Participante: Se colocará el nombre y apellido de cada participante

7) Área: Departamento, dependencia o unidad administrativa de procedencia del participante.

8) Firma: Acá debe llevar la firma del participante.

9) Fecha: la fecha en que se entrega la invitación.

10) El formato deberá ser firmado en el espacio que dice recursos humanos y llevará le fecha de emisión del formato en el espacio que dice Barquisimeto.

Instructivo del formato XXX-020 Lista de asistencia.

Siga las siguientes instrucciones para llenar el formato:

1) Adiestramiento: En este espacio se colocará el nombre de la capacitación o taller a dictar

2) Lugar: El espacio físico donde se realiza el taller o capacitación

3) Tiempo de adiestramiento: tiempo en horas o minutos  en que demora el taller o capacitación

4) Fecha: Se colocará el día en el cual se dicta el taller

5) Facilitador: Espacio destinado para colocar el nombre de la persona que dictará el taller.

6) Participante: Se colocará el nombre y apellido de cada participante

7) Área: Departamento, dependencia o unidad administrativa de procedencia del participante.

8) Cédula de identidad: Se coloca el número de cédula de identidad del participante

9) Firma: Acá debe llevar la firma del participante.

11) Fecha: la fecha en que se dicta taller.

12) El formato deberá ser firmado en el espacio del sello de recursos humanos y llevará le fecha de emisión del formato en el espacio que dice Barquisimeto.

Instructivo del formato Identificación de procesos peligrosos

Siga las siguientes instrucciones para llenar el formato

1) Espacio de observaciones y sugerencias: Acá el trabajador aportará sus ideas y sugerencias respecto a la información requerida en el formato.

2) Nombre y apellido del trabajador: Espacio para colocar el nombre y apellido

3) Huella dactilar: Acá se plasmará la huella del pulgar derecho

4) Área de trabajo: Departamento, dependencia o unidad administrativa de procedencia del participante.

5) Cargo: El cargo o función que desempeña la persona

6) CI: Se coloca el número de cédula de identidad del trabajador

7) Supervisor: El supervisor del área firmará en este espacio.

8) Dpto. Seguridad Salud Laboral: Firma del integrante del Departamento de Seguridad Salud Laboral
9) Grupo I. riesgos derivados de los objetos de trabajo: Marque con una x  la opción que desee (SI o No). Coloque la fecha actual

10)  Grupo III. riesgos y exigencias laborales de la actividad física: Marque con una x  la opción que desee (SI o No). Coloque la fecha actual

11) Grupo II. riesgos resultantes de los objetos del trabajo.
12)  Riesgos resultantes de la organización y división  del trabajo: Marque con una x  la opción que desee (SI o No). Coloque la fecha actual
13) Riesgos mecánicos: Marque con una x  la opción que desee (SI o No). Coloque la fecha actual.
DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO

	DEPENDENCIA: Aquí va el nombre de la empresa


	

	UNIDAD ADMINISTRATIVA: Seguridad y Salud Laboral


	

	NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Identificación y evaluación de los riesgos y procesos peligrosos existentes en la empresa XXXX 


	Responsables
	N º
	Actividad
	Documentos / Formatos
	Tantos

	Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo y Recursos humanos
	1
	Se solicita un oficio a Recursos Humanos para invitar a los trabajadores y trabajadoras que asistirán a la formación de identificación  y procesos peligrosos
	Formato de invitación XXX-018
	Original

	Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo, Recursos humanos
	2
	Se envía un oficio al área de producción para invitar a los trabajadores que asistirán a la formación de identificación de riesgos y procesos peligrosos
	Formato de invitación XXX-018
	Original

	Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo, y trabajadores
	3
	Cada trabajador invitado firmará el oficio de invitación colocándolo a su vez la fecha en que se le ha entregado el documento
	Formato de invitación XXX-018
	Original

	Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo y Recursos Humanos
	4
	Una vez completado el formato, este es regresado de vuelta a Recursos Humanos
	Formato de invitación XXX-018
	Original

	Recursos Humanos
	5
	El documento es sellado y firmado por la Analista de recursos Humanos
	Formato de invitación XXX-018
	Original

	Recursos Humanos
	6
	Se archiva el formato de invitación
	Formato de invitación XXX-018
	Original

	Departamento de Seguridad y Salud Laboral, Supervisores de áreas y gerentes
	7
	Se envía oficio de notificación a los supervisores de área y Gerentes de Departamentos para notificar el día y la hora de inicio de los talleres de formación
	Memorando 
	Original y copias

	Departamento de Seguridad y Salud laboral y trabajadores
	8
	Comienza el proceso de capacitación sobre identificación de procesos peligrosos a los trabajadores y trabajadoras donde firmarán el formato de asistencia
	Registro de Asistencia Plan de Formación de S.S.L XXX-002
	Original

	Departamento de Seguridad y Salud laboral y trabajadores
	9
	Cada trabajador firma el formato de asistencia
	Registro de Asistencia Plan de Formación de S.S.L XXX-002
	Original

	Departamento de Seguridad y Salud laboral trabajadores, trabajadoras y Recursos Humanos
	10
	Los trabajadores firman el formato FRH-016 de asistencia del departamento de recursos humanos
	XXX-016
	Original

	Departamento de Seguridad y Salud laboral trabajadores y trabajadoras
	11
	Termina la capacitación y comienza la aplicación de formato para identificar procesos peligrosos
	Material de apoyo

Formato para identificar los procesos peligrosos
	Copias  y originales

	Departamento de Seguridad y Salud laboral trabajadores y trabajadoras
	12
	Cada trabajador identificará los procesos peligrosos asociados a objeto de trabajo por cada etapa del proceso productivo y los plasmará en el formato para identificar los procesos peligrosos
	Formato para identificar los procesos peligrosos
	Copias  y originales

	Departamento de Seguridad y Salud laboral trabajadores y trabajadoras
	13
	Cada trabajador identificará los procesos peligrosos asociados a los medios de trabajo por cada etapa del proceso productivo y los plasmará en el Formato para identificar los procesos peligrosos 
	Formato para identificar los procesos peligrosos
	Copias  y originales

	Departamento de Seguridad y Salud laboral trabajadores y trabajadoras
	14
	Cada trabajador identificará los procesos peligrosos asociados a la división y organización de trabajo por cada etapa del proceso productivo y los plasmará en el formato para identificar los procesos peligrosos
	Formato para identificar los procesos peligrosos
	Originales

	Departamento de Seguridad y Salud laboral trabajadores y trabajadoras
	15
	Al terminar de llenar los formatos para identificar los procesos peligrosos, estos son firmados por el trabajador en cada una de sus páginas, colocándole nombre y apellidos
	Formato para identificar los procesos peligrosos
	Originales

	Trabajadores
	16
	Se le colocan las huellas dactilares a cada página
	Formato para identificar los procesos peligros
	Originales

	Departamento de Seguridad y Salud laboral
	17
	Verificar que todo esté correcto, que no falten formas ni datos
	Formato para identificar los procesos peligrosos
	Originales

	Departamento de Seguridad y Salud laboral
	18
	Si los documentos están llenos de forma correcta son llevados al Departamento de Seguridad y Salud laboral
	Formato para identificar los procesos peligrosos
	Originales

	Departamento de Seguridad y Salud laboral y trabajadores
	19
	Si los documentos no están llenos de forma correcta son devueltos al trabajador para que sea correjido 
	Formato para identificar los procesos peligrosos
	Originales

	Departamento de Seguridad y Salud laboral
	20
	Finalizado el proceso los documentos son archivados en el departamento de Seguridad y salud Laboral
	Formato para identificar los procesos peligrosos
	Originales

	Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo
	21
	Todos los formatos son analizados y procesados
	Formato para identificar los procesos peligrosos
	Originales



	Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo
	22
	Se identifican y analizan los procesos peligrosos asociados a los objetos de trabajo por cada etapa del proceso productivo aportado por los trabajadores y trabajadoras

	Formato para identificar los procesos peligrosos


	Originales

	Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo
	23
	Se identifican los procesos peligrosos asociados a los medios de trabajo por cada etapa del proceso productivo aportado por los trabajadores y trabajadoras

	Formato para identificar los procesos peligrosos


	Originales

	Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo
	24
	Se identifican los procesos peligrosos asociados a la organización y divisón del trabajo por cada etapa del proceso productivo aportado por los trabajadores y trabajadoras

	Formato para identificar los procesos peligrosos


	Originales

	Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo
	25
	Vacia la información detallada sobre los procesos peligrosos por área en el Programa de Seguridad y Salud Laboral tomando en consideraciónnel número de trabajadores expuestos
	Formato para el Programa de Seguridad y Salud Laboral
	Originales

	Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo, trabajadores y trabajadoras
	26
	Aplicar las medidas preventivas asociadas a los procesos peligrosos en las áreas y etapas del proceso productivo discutida con los trabajadores y trabajadoras
	Formato para el Programa de Seguridad y Salud Laboral
	Originales

	Servicio de Seguridad y salud en el trabajo
	27
	Enviar oficio a los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral para invitación a reunión de discusión
	Formato de invitación a reunión de comité
	Original y copias

	Comité de Seguridad y Salud laboral
	28
	Cada miembro del comité firma la invitación para conformar su asistencia a la invitación
	Formato de invitación a reunión de comité
	Original y copias

	Comité de Seguridad y Salud laboral
	29
	Se le notifica con un oficio a los supervisores de área para que autoricen el permiso a los trabajadores miembros del comité e invitados
	Oficio para solicitar permiso 
	Original y copias

	Supervisores de áreas, trabajadores invitados y Delegados de Prevención
	30
	Cada supervisor firma los permisos autorizando a los Delegados de Prevención o trabajadores invitados
	Oficio para solicitar permiso
	Original y copias

	Supervisores de áreas y Recursos Humanos
	31
	El permiso es enviado al Departamento de Recursos humanos para hacerles de su conocimiento
	Oficio para solicitar permiso
	Original y copias

	Supervisores de áreas y Recursos Humanos y delegados de Prevención
	32
	Se archiva el original y se entrega la copia al trabajador
	Oficio para solicitar permiso
	Original y copias

	Comité de Seguridad y Salud Laboral
	33
	Se inicia la reunión del Comité para la discusión del programa para identificar los procesos peligrosos
	Acta de reunión

Formato para el Programa de Seguridad y Salud Laboral
	Original

	Servicio de Seguridad y salud en el trabajo y Comité de Seguridad y salud laboral
	34
	Se nombra un relator que leerá el acta y otra persona que medirá el tiempo de 3 minutos por cada intervención
	Acta de reunión

Formato para el Programa de Seguridad y Salud Laboral
	Original

	Servicio de Seguridad y salud en el trabajo y Comité de Seguridad y salud laboral
	35
	Un miembro del Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo presenta el Programa para Identificar los Procesos Peligrosos
	Acta de reunión

Formato para el Programa de Seguridad y Salud Laboral
	Original

	Comité de Seguridad y Salud laboral
	36
	El Programa es revisado por los miembros del comité y es sometido a votación para su posible aprobación
	Acta de reunión

Formato para el Programa de Seguridad y Salud Laboral
	Original y copia

	Comité de Seguridad y Salud laboral

Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo
	37
	Si el Programa es aprobado por la mayoría de los miembros de comité, se firma el acta escrita a mano cuyo contenido consta del motivo de la reunión, la fecha y firmas de los asistentes a la reunión
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